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Ergotherapeut (m/w/d)

Sie sind auf der Suche nach einem Arbeitgeber, der Ihnen vielféltige berufliche Perspektiven und
Vorteile bietet? Dann sind Sie bei den Knappschaft Kliniken genau richtig. Ganz egal, an welchem
unserer Standorte oder in welchem Beruf Sie einsteigen: Bei uns erwartet Sie eine partnerschaftliche
und respektvolle Arbeitsatmosphare sowie individuelle Karriere- und Entwicklungsmaoglichkeiten. Wir
bieten Ihnen ein modernes Arbeitsumfeld, in dem Sie bei lhren taglichen Aufgaben genauso
unterstutzt werden wie bei der Vereinbarung lhres Privat- und Berufslebens. Denn wir méchten
gemeinsam mit lhnen die Herausforderungen der Gesundheitsbranche meistern — heute und in
Zukunft.

Entdecken Sie, was die Knappschaft Kliniken als Arbeitgeber ausmacht und werden Sie Teil unseres
Teams.

Die Knappschaftsklinikum Saar GmbH mit den Standorten Plittlingen und Sulzbach sucht zum
nachstmaoglichen Zeitpunkt am Standort Puttlingen fir den Bereich Ergotherapie in Vollzeit - vorerst

befristet fir ein Jahr gemar § 14 TzBfG - ggf. Verlangerung moglich Unterstitzung als

Ergotherapeut (m/w/d)

lhr Profil:

e Sie haben eine abgeschlossene Berufsausbildung als Ergotherapeut/in

e Sie verflgen idealerweise Uber Berufserfahrung in der Behandlung neurologischer Patienten
(Phase A und B), es sind aber auch engagierte Berufsanfanger willkommen

e Sie sind sozial kompetent und empathisch im Umgang mit kranken Menschen

e Sie bringen Interesse an fachlicher Weiterentwicklung und hohe Leistungsbereitschaft in das
Team ein

e Sie sind offen gegentber innovativen Behandlungsmethoden und modernen
Kommunikationsmedien
Erfahrungen im Bereich Bobath sind wiinschenswert
die kollegiale interdisziplindre Zusammenarbeit motiviert Sie

¢ |hr kooperativer, engagierter, verantwortungsbewusster und effizienter Arbeitsstil passt zu uns

Aufgabenfelder:

e Behandlung von neurologischen Patienten im Akutbereich und in den Reha-Phasen A und B
mit Schwerpunkt Phase B nach aktuellen neurophysiologischen Therapie-konzepten und
evidenzbasierten Therapieverfahren

Behandlung von geriatrischen Patienten

Zielorientierte Befundung und Behandlung in der Einzel- und Gruppentherapie
Hilfsmittelberatung, -Anpassung und -Versorgung unter Berticksichtigung der poststationaren
Situation des Patienten

Interdisziplindre Zusammenarbeit und Teilnahme an Fallbesprechungen und
Familienkonferenzen

Was wir bieten:

e eine Willkommenskultur mit strukturierter Einarbeitung
e wir bieten eine fachlich anspruchsvolle Téatigkeit mit zahlreichen Gestaltungs- und
Entwicklungsmoglichkeiten in einem aufgeschlossenen Team



/ Lo JETON NIKEN
KNAPPSCHAFTSKLINIKUM
kSAAR

e ein gut organisierter und abwechslungsreicher Arbeitsalltag mit einer mit-
arbeiterorientierten Dienstplangestaltung erlaubt Ihnen, Privates und Beruf miteinander zu
verbinden

e aktive Forderung Ihrer fachlichen und persénlichen Weiterbildung u.a. durch ein Angebot an
internen und externen Fortbildungen

e flexible Teilnahme an Pflichtschulungen durch unser E-Learning-Programm

e vergunstigtes Essen in der hauseigenen Cafeteria

e Dbetriebliche Krankenzusatzversicherung im Verbund der Knappschaftskliniken mit
Wabhlleistungsunterbringung und -verpflegung

e Rabattportal der Knappschaft Kliniken - Produkte und Dienstleistungen zu dauerhaft glinstigen

Konditionen

e aktive Unterstltzung bei der Gesundheitsfursorge durch ein etabliertes betriebliches
Gesundheitsmanagement

e Unterstltzung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf (zertifiziert familienfreundlicher
Arbeitgeber)

Interessiert?

Fur ndhere Auskunfte steht lhnen Tina Mohr und Steve Muller (Leitung Ergotherapie) unter der
Telefonnummer 068987/55-3196 gern zur Verfugung.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung — bitte richten Sie diese ausschliel3lich Uber dieses Bewerberportal
an:

Knappschaftsklinikum Saar GmbH

Barbara Greiff

Leiterin Personalmanagement

Wir leben Diversitat und schatzen Vielfalt. Wir bieten ein Arbeitsumfeld, das unabhangig von Alter,
Geschlecht, sexueller Identitat, Behinderung, Herkunft oder Religion gleiche Chancen ermdglicht. Wir
streben ausdricklich eine Erhéhung des Anteils von Frauen in Fihrungspositionen an; gleiches gilt im
Falle einer Unterreprasentation eines Geschlechts im ausschreibenden Bereich. Die Inklusion von
Menschen mit Behinderung entspricht unserem Selbstverstandnis und wir begriiRen daher ihre
Bewerbung.



